
Avviso pubblico per la presentazione di 
progetti integrati mirati al 

(RE) INSERIMENTO NELLA VITA SOCIALE 
E LAVORATIVA DELLE DONNE CON 

PREGRESSA PATOLOGIA TUMORALE

REGIONE MARCHE
DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE



Avviso pubblico (re)inserimento donne con pregressa patologia tumorale

Imputazione intervento e risorse finanziarie

PR Marche FSE+ 2021/2027 

Asse 1 Occupazione OS 4.C (3) bis 

Campo intervento 143 

Risorse finanziarie € 750.000,00



Avviso pubblico (re)inserimento donne con pregressa patologia tumorale

Finalità

acquisire esperienze utili 
al reinserimento nel 

mondo del lavoro

migliorare la 
gestione della 

patologia e delle 
relazioni 
familiari

sostenere il recupero 
psicologico, 

motivazionale e fisico
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Destinatari degli interventi

Donne maggiorenni (18-65 anni) residenti nella Regione Marche

Pregressa patologia tumorale al seno, al colon-retto,

al polmone o al corpo dell’utero

Disoccupate ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e s.m.i.



Avviso pubblico (re)inserimento donne con pregressa patologia tumorale

Soggetti aventi diritto a presentare la domanda

Associazioni Temporanee di Impresa (ATI) o di Scopo (ATS) i cui partner devono avere 
sede legale e/o operativa nella regione e comprovata e qualificata esperienza non 
inferiore a tre anni nell’ambito delle attività e servizi destinati a malati oncologici.

L’ATI/ATS deve prevedere obbligatoriamente:
- un capofila tra i seguenti: Università, Enti di ricerca, AST;
- almeno un’associazione di volontariato in oncologia iscritta al RUNTS o, nel caso di 

Onlus che versano in regime transitorio, iscritte all’anagrafe delle Organizzazioni non 
lucrative di utilità sociale (ONLUS).
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Progetto, fasi ed azioni

Il progetto sarà finanziato per un importo massimo di € 150.000,00 e minimo di € 
90,000,00, deve avere una durata complessiva di 12 mesi e dovrà prevedere un numero 
minimo di 12 destinatarie. Tale progetto si articolerà in due fasi di cui alle seguenti azioni:

• Percorso di Empowerment e OrientamentoFase 1

• Azioni di Politica Attiva del Lavoro (borse lavoro)Fase 2
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Fase 1: percorso di empowerment e orientamento
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o •Tipologia di azione: seminari e/o 
incontri orientativi di 
sensibilizzazione sulle tematiche di 
riferimento 

•Finalità e contenuti: conoscenza 
delle professioni, dell’offerta 
formativa e del mercato del lavoro; 
conoscenza delle tecniche di ricerca 
del lavoro e di redazione del cv; 
conoscenza della legislazione 
specifica delle donne nel mondo del 
lavoro. 
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a •Tipologia di azione: consulenza 

individuale e/o di piccolo gruppo
•Finalità e contenuti: consulenza 

per l’analisi delle risorse personali in 
relazione alle scelte formative e 
lavorative; conoscenza di sé e della 
consapevolezza delle capacità e 
degli interessi personali; strategie 
per migliorare l’autostima e la 
professionalità; sostegno alla 
persona per facilitare il 
reinserimento nella vita sociale; 
counseling e bilancio delle 
competenze. 
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Fase 1: requisiti risorse umane impiegate

Il personale dedicato deve aver acquisito competenze specifiche nell’erogazione dei 
servizi e/o essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

❖ Laurea triennale in area umanistico-sociale e sanitaria o titoli equiparati o 
equipollenti secondo la vigente normativa attinente alle attività da svolgere

❖ Diploma di maturità con almeno tre anni di esperienza nei servizi attivati

❖ Qualifica professionale attinente all’attività prevista
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Fase 2: azioni di politica attiva (borse lavoro)

Finalizzate all’inserimento o reinserimento lavorativo attraverso esperienze di borse 
lavoro presso una o più imprese della regione Marche per un’esperienza pratica in 
azienda della durata di 7 mesi con un orario settimanale che non potrà essere inferiore a 
28 ore né superiore a 32 ore e con una indennità mensile pari ad € 800,00 (al netto 
dell’IRAP), come previsto dalla DGR n. 618 del 28/04/2025.

Ogni soggetto può ospitare fino ad un massimo di n. 2 borsisti.

Le donne, prima dell’avvio della borsa, dovranno rivolgersi ed essere “prese in carico” dai 
Centri per l’Impiego regionali con i quali debbono aver sottoscritto un Patto di Servizio 
personalizzato ai sensi del D.lgs. 150/2015 s.m.i.
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Fase 2: soggetti ospitanti

▪ Imprese micro, PMI e grandi imprese (esclusi Enti Pubblici e società partecipate a 
controllo pubblico, datori di lavoro che svolgono esclusivamente attività stagionali o 
lavoro domestico e/o a domicilio)

▪ Liberi professionisti, singoli o associati in studi professionali

✓ Sede legale e/o operativa nella Regione Marche
✓ In regola con l’applicazione del CCNL sottoscritto dalle organizzazioni sindacali
✓ Non aver subito provvedimenti in materia di lavoro negli ultimi 12 mesi 
✓ In regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro (non aver subito 

provvedimenti in merito negli ultimi 12 mesi)
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Documentazione

Il legale rappresentante dovrà trasmettere telematicamente, tramite SIFORM2, la seguente 
documentazione:

o Allegato A1 - Domanda di contributo generata compilando il formulario on line;

o Allegato A2 - Dichiarazione Sostitutiva Atto di Notorietà ai sensi del DDPR 445/2000 dei legali 
rappresentanti dei partners coinvolti nell’ATI/ATS;

o Allegato A3 – Scheda Progetto sottoscritto dal capofila e dai soggetti partner, redatto 
utilizzando il fac–simile allegato all’avviso;  

o Allegato A4 - Elenco delle risorse umane coinvolte nella fase 1;

o Curriculum vitae delle risorse umane coinvolte nella fase 1, corredato dai rispettivi documenti 
di riconoscimento;
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Documentazione

o Allegato A5 – Piano finanziario;

o Allegato A6 - Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente firmato da tutti i 
soggetti coinvolti nell’ATI/ATS;

o Allegato A7 – dichiarazione dei dati sulla titolarità effettiva da compilare a cura 
dell’associazione oncologica iscritta al RUNTS o all’anagrafe delle ONLUS;

o Dichiarazione di disponibilità delle imprese, in qualità di soggetti ospitanti, redatta su carta 
intestata e firmata dai legali rappresentanti;

o Autorizzazione/validazione sanitaria delle attività previste da parte di un Centro di Oncologia o 
reparto oncologico dell’ospedale territoriale se non espressamente coinvolto nell’ATI/ATS;

o Elenco dei servizi offerti dai componenti dell’ATI/ATS.
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Procedura di attuazione

L’iter procedurale si articolerà come di seguito specificato:

1. Istruttoria di ammissibilità a valutazione delle domande, volta ad esaminare la 
completezza e la regolarità formale delle domande pervenute;

2. Valutazione delle domande ammissibili a seguito dell’istruttoria;

3. Formulazione della graduatoria di ammissibilità a contributo;

4. Pubblicazione della graduatoria suddivisa per provincia (saranno finanziati cinque 
progetti, uno per provincia). 
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Criteri di valutazione

L’ammissibilità al contributo è subordinata al raggiungimento di un punteggio minimo di 60/100

Qualità (max 40 pt)

Qualità del progetto (max 25 pt)

Coerenza tra l’articolazione del servizio proposto e l’analisi 
di contesto riportata nel progetto (max 15 pt)

Efficacia (max 60 pt)

Efficacia potenziale dell’intervento proposto rispetto alle 
finalità programmate (max 25 pt)

Adeguatezza della composizione dell’ATI/ATS rispetto agli 
obiettivi del progetto (max 35 pt)
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Costo ammissibile

Quantificato con la formula “staff + 40%” di cui all’art. 56 del Reg. UE 1060/2021 
(RDC): il contributo riconosciuto sarà determinato aggiungendo un tasso 
forfettario del 40% al costo totale del personale.

L’ATI/ATS dovrà pertanto rendicontare tutti i costi diretti ammissibili per il 
personale, interno o esterno, impiegato nella realizzazione dei progetti.
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Presentazione domanda e scadenza

Non oltre il 26.09.2025 

presentata esclusivamente dal capofila dell’ATI/ATS 

utilizzando il sistema informatico SIFORM2 e corredata da marca 
da bollo da € 16,00



Avviso pubblico (re)inserimento donne con pregressa patologia tumorale

Contatti

Simona Pasqualini (RUP)
simona.pasqualini@regione.marche.it

Tel. 071 8063246

Roberta Rosi e Fiorenza Gioacchini 
roberta.rosi@regione.marche.it

fiorenza.gioacchini@regione.marche.it
Tel. 071 8063217- 071 8063615

mailto:simona.pasqualini@regione.marche.it
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